
คำนำ 

การขับเคลื่อนความโปร่งใสในสถานศึกษา โรงเรียนสุจริต โรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม นำโดย   นายภานุรังษี  
คงธนกฤตกร ผู้อำนวยการโรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม มีจุดประสงค์เพื่อสร้างความ ตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้ทำงานด้วยคุณธรรม และโปร่งใส  ใส่ใจการให้บริการ และการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เอกสาร การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ฉบับนี้ แสดงถึงกิจกรรม
ต่างๆ ที่ดำเนินการ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้ เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
จริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส ดำเนินกิจกรรมด้วยการบูรณาการ และสรุปผลการดำเนินกิจกรรมการเปิด  

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงการทำงานของโรงเรียนต่อไป 

 

   

        โรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง  วัฒนธรรมสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่            ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

๑. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของโรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 

๑) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศ
เจตจำนง สุจริตเป็น ๒ ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ให้บุคลากรภายในโรงเรียนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  
และดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริตฯ ในเดือนกรกฎาคม ร่วมกันทั้งนักเรียน คณะผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรของโรงเรียน 

๒) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) โดยประกาศนโยบายเป็น ๒ ภาษาคือ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และจัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ คณะครู และบุคลากรภายใน
โรงเรียนดอยเต่าวิทยาคมยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  

3) การดำเนินการรณรงค์ นโยบาย NO GIFT POLICY หน้าเว็บไซต์โรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม 
www.DOITAOWITTAYAKOM.com และป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ ที่สำคัญๆ ในโรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม 
และร่วมรณรงคน์โยบาย NO GIFT POLICY ร่วมกับหน่วยงานราชการในอำเภอดอยเต่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.doitaowittayakom.com/


 
 
๑) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

โรงเรียนดอยเต่าวิทยาคมได้ดำเนินกิจกรรม ประกาศเจตจำนงสุจริตในการทำงาน มอบนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสปราศจากการทุจริต ในวันที ่ 10 มิถุนายน 2568 นำโดย ผู ้อำนวยการภานุรังษี  คงธนกฤตกร
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม พร้อมด้วย รองผู้อำนวยการ คณะครู บุคลากร และนักเรียน โดยประกาศ
เจตจำนง สุจริตเป็น ๒ ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ให้บุคลากรภายในโรงเรียนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  
ดังนี้ 

๑. สร้างความตระหนักและปลูกฝังค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นรวมถึงการถ่วงดุลภายในที่
เข้มแข็งอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน ด้วยการ
บริการที่ดี รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม 

๓. รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ด้วยการไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต อันจะ
ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction)  ทำให้เกิดความละอายและความกลัวที่จะกระทำผิดหรือการ
ทุจริต 

๔. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนด้วยการไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เป็นไปในลักษณะรับสินบน
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕. ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สถานศึกษา และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารใน
การดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๖. จัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานในฐานะเครือข่าย ความ
ร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแส ข้อร้องเรียนหรือร้องทุกข์
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆของโรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม 

๗. ร่วมให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานความ
ร่วมมือดังกล่าวอย่างเต็มกําลังความสามารถ หากพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลง โทษทางวินัยกับผู้
ทุจริตอย่างจริงจัง 

 
 
 
 
 
 



 
 
 



 



 



  

โรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม 

เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต (เจตจำนงสุจริต) 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริตที่กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า  “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติด้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  และนโยบายของรัฐบาล       พลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๗ ข้อที่ ๑๐ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการ 
แผ่นดิน ที่มีหลักธรรมาภิบาล  และการป้องกันปราบปรามการทุจริต   และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตลอดจน 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ   (สำนักงาน ป.ป.ช.)   ได้กำหนดแนวการ 
ดำเนินงานระบบประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity  and  Transparency 
Assessment System:ITAS)  ไว้เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในด้านการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรม    และความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ของหน่วยงานราชการ และการเป็นข้าราชการที่ดี 

โรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม ขอแสดงเจตจำนงนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส   ปราศจากการทุจริต 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ด้วยการส่งเสริมสนับสน ุนให้ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงนักเรียน 
ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี พร้อมร่วมกันรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และมอบความเป็นธรรมแก่ประชาชนอย่างเสมอภาคท่ัวถึง   และเท่าเทียมกันและสอดคล้องกับเกณฑ์ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  (ITA Online) ที่จำแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้บรรลุเจตจำนงดังกล่าว  จึงกำหนดแนวทางให้บุคลากรของโรงเรียนดอยเต่าวิทยาคมถือปฏิบัติ 
และดำเนินการ  โดยสรุปเป็นแนวทางการปฏิบัติได้ดังนี้ 

๑.สร้างความตระหนักและปลูกผิงค่านิยมในการต่อด้านการทุจริตคอรัปชั่นรวมถึงการถ่วงดุล 
ภายในที่เข้มแข็งอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ด้วยการบริการที่ดี รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม 

๓. รู้จักแยกแยะประโยชน์ ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมด้วยการไม่ยอมรับพฤติกรรม การ 
ทุจริตอันจะก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (SocialSanction)ทำให้เกิดความละอายและความกลัวที่จะกระทำ 
ผิดหรือการทุจริต 

๔.ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนด้วยการ ไม่รับทรัพย์สิน หรือ  ประโยชน์อ่ืนใด  
ที่เป็นไปในลักษณะรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕. ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ  และข้อบังคับอย่างครบถ้วน  โดยเปิดโอกาส 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สถานศึกษา และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผย 



ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
๖. จัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานในฐานะ 

เครือข่ายความร่วมมือป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต   โดยให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร    เบาะแสข้อ 
ร้องเรียนหรือร้องทุกข์ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆของโรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม 

๗.ร่วมให้คำปรึกษาเสนอแนะแนวทางรวมถึงการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ความร่วมมือดังกล่าวอย่างเต็มกำลังความสามารถหากพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษทางวินัย 
กับผู้ทุจริตอย่างจริงจัง 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นด้นไป 

ประกาศ ณ วันท ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

(นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม 

 

      
 
๒) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy)  

ในวันที่ 10 มิถุนายน 2568 นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร ผู้อำนวยการโรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม          
ได้จัดกิจกรรมการประชุมครูและบุคลากรของโรงเรียน และมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และลงนามบันทึกประกาศนโยบายเป็น ๒ ภาษาคือ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ มีการทบทวน เน้นย้ำนโยบาย ในช่วงการทำกิจกรรมประชุม PLC 



                      

       
 
 

3) การดำเนินการรณรงค์ นโยบาย NO GIFT POLICY 
การดำเนินการรณรงค์ นโยบาย NO GIFT POLICY หน้าเว ็บไซต์โรงเร ียนดอยเต่าวิทยาคม 

www.DOITAOWITTAYAKOM.com และป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ ที่สำคัญๆ ในโรงเรียนดอยเต่า
วิทยาคม และร่วมรณรงคน์โยบาย NO GIFT POLICY ร่วมกับหน่วยงานราชการในอำเภอดอยเต่า 

http://www.doitaowittayakom.com/


 

 

หน้าเว็บไซต์โรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม www.DOITAOWITTAYAKOM.com 

   
ร่วมรณรงค์นโยบาย NO GIFT POLICY กับหน่วยงานราชการในอำเภอดอยเต่า 

 

http://www.doitaowittayakom.com/

