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ค าน า 

 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม จัดท าขึ้นเพ่ือเสริมสร้าง

ความเข้าใจ แก่ครู และบุคลากรในโรงเรียนในการปฏิบัติหน้าที่การให้บริการและการจัดการศึกษาแก่ นักเรียน 

ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คู่มือฉบับนี้จัดท าให้สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนตามแนวการ

กระจายอ านาจสู่สถานศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้จัดกรอบ

งานให้ครอบคลุม กับภาระงาน (พันธกิจ) ที่ปฏิบัติอยู่เดิมและเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน ในการจัด

การศึกษา และให้บริการทางการศึกษา ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งหวังว่า ภาระงานที่ปฏิบัติจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด

ไว้ทุกประการ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการและจัดท าเอกสารฉบับนี้จนสามารถน าไป

ปฏิบัติในฝ่ายต่าง ๆ ได้ หวังว่าคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดอยเต่าวิทยาคมคงได้รับการพัฒนาไปทุก ๆ ด้าน 

สามารถเข้าสู่มาตรฐานได้ตามเป้าหมายและเจตนารมณ์ในโอกาสต่อไป 

 

 

        (นางสาวสมจิต ตาค าแสง) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม
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 งานพัฒนาระเบียบวินัยนักเรียน 
 

ประเด็นพิจารณา 

1. มีผู้รับผิดชอบในการวิเคราะห์ปัญหา  หาทางแก้ไขปัญหาหรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเป็นไปตามระเบียบ

ข้อบังคับของโรงเรียน ด าเนินงาน วางแผน ปรับปรุงงานพัฒนาระเบียบวินัยนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้อง

กับนโยบายของโรงเรียน 

2. มีการจัดอบรม  พัฒนา  คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมอันพึงประสงค์ร่วมพิจารณา และ

ก าหนดการลงโทษนักเรียนตามระเบียบข้อบังคับ หรือประกาศของโรงเรียนให้ค าปรึกษา  ข้อเสนอแนะ  และ

ประสานงานกับครูฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. มีการจัดท างบประมาณ และประเมินผลการด าเนินงานของงาน โครงการ กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับงาน

พัฒนาระเบียบวินัยนักเรียน 

4. มีการประสานงานกับครูประจ าชั้น ครูผู้สอน และด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง พัฒนาครู

ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาระเบียบวินัยนักเรียน การควบคุมระเบียบวินัย ควบคุมชั้นเรียน 

5. มีการควบคุมดูแล  ติดตาม  ช่วยเหลือนักเรียน และพิจารณาโทษนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบ  

ข้อบังคับของโรงเรียนรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียนและผู้อ านวยการตามล าดับ 

 
การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

5 (ดีมาก) นอกจากระดับคุณภาพ 4 แล้ว ยังมีการควบคุมดูแล  ติดตาม  ช่วยเหลือนักเรียน และ
พิจารณาโทษนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบ  ข้อบังคับของโรงเรียนรายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อหัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียนและผู้อ านวยการตามล าดับ 

4 (ดี) นอกจากระดับคุณภาพ 3 แล้ว ยังมีการประสานงานกับครูประจ าชั้น ครูผู้สอน และ
ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปกครอง การควบคุมระเบียบวินัย ควบคุมชั้นเรียน 

3 (ปานกลาง) นอกจากระดับคุณภาพ 2 จัดท างบประมาณ และประเมินผลการด าเนินงานของงาน 
โครงการ กิจกรรม ที่เก่ียวข้องกับงานปกครอง 

2 (พอใช้) นอกจากระดับคุณภาพ 1 แล้ว ยังมีการจัดอบรม  พัฒนา  คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้เกิด
พฤติกรรมอันพึงประสงค์ร่วมพิจารณา และก าหนดการลงโทษนักเรียนตามระเบียบข้อบังคับ 
หรือประกาศของโรงเรียนให้ค าปรึกษา  ข้อเสนอแนะ  และประสานงานกับครูฝ่ายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

1 (ปรับปรุง) มีผู้รับผิดชอบในการวิเคราะห์ปัญหา  หาทางแก้ไขปัญหาหรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน ด าเนินงาน วางแผน ปรับปรุงงานปกครองให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน  
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Flowchart งานพัฒนาระเบียบวินัยนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        

                                                                                           

                                                        

    

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ปัญหาและทางแก้ไขปัญหาหรือพฤติกรรม

ที่ไม่เหมาะสม 

ประเมินพฤติกรรม 

 

ก าหนดการลงโทษนักเรียนตามระเบียบ

ข้อบังคับของโรงเรียน 

ควบคุมดูแล ติดตาม ช่วยเหลือ

นักเรียน และพิจารณาโทษนักเรียน 

ควบคุม ดูแล สอดส่อง พฤติกรรมของ

นักเรียน 

ไม่พึงประสงค ์

พึงประสงค ์

ส่งเสริมและพัฒนาเชิงบวก 

ประเมิน

พฤติกรรม 

พึงประสงค ์

วางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

สรุปผล เสนอแนะวิธีการปรับปรุงพัฒนา 
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งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ประเด็นพิจารณา 

1. มีผู้รับผิดชอบในการวางแผนจัดท าแผนงาน และโครงการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานประสาน

ความร่วมมือกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. มีการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์และเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 

3. มีจัดท างบประมาณ และประเมินผลการด าเนินงานของงาน โครงการ กิจกรรม ที่เก่ียวข้องกับงาน

ปกครอง 

4. มีการพัฒนาระบบกระบวนการป้องกัน / ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ที่ดี พัฒนา

ครูและผู้เก่ียวข้องให้มีความรู้ ความสามารถในการสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างสมบูรณ์ 

5. มีการพัฒนาความช่วยเหลือของบุคคลที่เก่ียวข้องให้มีความร่วมมือ ร่วมใจอย่างมีประสิทธิภาพที่จะ

ช่วยเหลือนักเรียนทุกคนประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

5 (ดีมาก) นอกจากระดับคุณภาพ 4 แล้ว ยังมีการพัฒนาความช่วยเหลือของบุคคลที่เกี่ยวข้องให้มี
ความร่วมมือ ร่วมใจอย่างมีประสิทธิภาพที่จะช่วยเหลือนักเรียนทุกคนประเมินผล และ
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

4 (ดี) นอกจากระดับคุณภาพ 3 แล้ว ยังมีการพัฒนาระบบกระบวนการป้องกัน / ช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ที่ดี พัฒนาครูและผู้เกี่ยวข้องให้มีความรู้  
ความสามารถในการสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างสมบูรณ์ 

3 (ปานกลาง) นอกจากระดับคุณภาพ 2 จัดท างบประมาณ และประเมินผลการด าเนินงานของงาน 
โครงการ กิจกรรม ที่เก่ียวข้องกับงานปกครอง 

2 (พอใช้) นอกจากระดับคุณภาพ 1 แล้ว ยังมีการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลที่ทันสมัย ทัน
เหตุการณ์และเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 

1 (ปานกลาง) มีผู้รับผิดชอบในการวางแผนจัดท าแผนงาน และโครงการงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน งานประสานความร่วมมือกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
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Flowchart งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการอ านวยการ 

(ทีมน า) 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

(ทีมท า) 

คณะกรรมการประสานงาน 

(ทีมประสาน) 

ก าหนดนโยบาย ก ากับติดตามและ

สนับสนุน เสรมิสร้างพลังการ

ด าเนินงาน 

สนับสนุนประสานงานด้านวิชาการ

และอื่นๆ ให้เกดิการสร้างระบบ

คุณภาพ 

ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มคีุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 

ครูท่ีปรึกษา 

การรู้จักนักเรียนรายบุคคล 

การคัดกรองนักเรียน 

กลุ่มพิเศษ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 

 

การส่งเสริมและพัฒนา การป้องกันและแก้ไข 

ประเมิน

พฤติกรรม ดีขึ้น 

การส่งต่อภายในสถานศึกษา 

ไม่ดีขึ้น 

1.กิจกรรมนักเรียนแกนน า 

2.กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

3.กิจกรรมบรูณาการสาระท้องถิ่น 

4.กิจกรรมร่วมมือของภาคีเครือข่าย 

ประเมิน

พฤติกรรม 

ดีขึ้น 

ไม่ดีขึ้น 

การส่งต่อผู้เชี่ยวชาญภายนอกสถานศึกษา 

วางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

สิ้นสุดการด าเนินงาน 
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 งานครูที่ปรึกษาและระดับชั้นเรียน 
ประเด็นพิจารณา 

1. มีผู้รับผิดชอบในการวางแผนจัดท าแผนงาน และโครงการต่าง ๆ ในระดับชั้นร่วมกับครูประจ าชั้นช่วย

ดูแลนักเรียน ให้ประพฤติปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 

2. มีการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนที่ประพฤติดี ท าคุณประโยชน์ให้แก่โรงเรียน และหาทางแก้ไขพฤติกรรม

นักเรียนที่ไม่พึงประสงค์  ประชุมปรึกษาหารือกับครูประจ าชั้น เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

3. มีการให้ค าแนะน าและช่วยแก้ไขปัญหาเรื่องส่วนตัวและเรื่องอ่ืน ๆ ที่นักเรียนน ามาปรึกษา เพ่ือหาทาง

ช่วยเหลือ  แก้ไขปัญหาร่วมกับฝ่ายปกครอง งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานแนะแนว 

4. มีการติดตามดูแล ให้ครูผู้สอนช่วยด าเนินการแก้ไขพฤติกรรมและการรักษาระเบียบวินัยในห้องเรียน 

เช่น  ให้ครูเข้าสอนตรงเวลา ก่อนและหลังการสอนให้ครูตรวจสอบความเป็นระเบียบเรียบร้อยของห้องเรียน  ให้

นักเรียนรับผิดชอบความสะอาด และดูแลโต๊ะเก้าอ้ีในห้องเรียนของตน มีการตรวจรายชื่อ เรียกชื่อผู้เข้าเรียน  

ส ารวจวัสดุอุปกรณ์การเรียน ติดตามผู้ขาดหายระหว่างชั่วโมงเรียนของตน 

5. มีการติดตามการด าเนินงานแก้ไขพฤติกรรมความประพฤติและการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม โดยใช้แบบ

บันทึกพฤติกรรม ติดตามให้มีการแก้ไขพฤติกรรม ความประพฤติที่นักเรียนได้ให้สัญญาไว้ การรวบรวมแบบบันทึก

พฤติกรรมตามระดับชั้น ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 
5 (ดีมาก) นอกจากระดับคุณภาพ 4 แล้ว ยังมีการติดตามการด าเนินงานแก้ไขพฤติกรรมความ

ประพฤติและการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม โดยใช้แบบบันทึกพฤติกรรม ติดตามให้มีการ
แก้ไขพฤติกรรม ความประพฤติที่นักเรียนได้ให้สัญญาไว้ การรวบรวมแบบบันทึก
พฤติกรรมตามระดับชั้น ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

4 (ดี) นอกจากระดับคุณภาพ 3 แล้ว ยังมีการติดตามดูแล ให้ครูผู้สอนช่วยด าเนินการแก้ไข
พฤติกรรมและการรักษาระเบียบวินัยในห้องเรียน เช่น  ให้ครูเข้าสอนตรงเวลา ก่อนและ
หลังการสอนให้ครูตรวจสอบความเป็นระเบียบเรียบร้อยของห้องเรียน  ให้นักเรียน
รับผิดชอบความสะอาด และดูแลโต๊ะเก้าอ้ีในห้องเรียนของตน มีการตรวจรายชื่อ 
เรียกชื่อผู้เข้าเรียน  ส ารวจวัสดุอุปกรณ์การเรียน ติดตามผู้ขาดหายระหว่างชั่วโมงเรียน
ของตน 

3 (ปานกลาง) นอกจากระดับคุณภาพ 2 แล้วยังมีการให้ค าแนะน าและช่วยแก้ไขปัญหาเรื่องส่วนตัวและ
เรื่องอ่ืนๆ ที่นักเรียนน ามาปรึกษา เพ่ือหาทางช่วยเหลือ  แก้ไขปัญหาร่วมกับฝ่าย
ปกครอง งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานแนะแนว 

2 (พอใช้) นอกจากระดับคุณภาพ 1 แล้ว ยังมีการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนที่ประพฤติดี  ท า
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การให้ระดับคุณภาพ รายการ 
คุณประโยชน์ให้แก่โรงเรียน และหาทางแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์  
ประชุมปรึกษาหารือกับครูประจ าชั้น เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

1 (ปรับปรุง) มีผู้รับผิดชอบในการวางแผนจัดท าแผนงาน และโครงการต่างๆ ในระดับชั้นร่วมกับครู
ประจ าชั้นช่วยดูแลนักเรียน ให้ประพฤติปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 

 

Flowchart งานครูที่ปรึกษาและระดับช้ันเรียน 

 
 

  

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        

                                                                                           

                                                        

 

 

 

 

 

 

แต่งตั้งครูที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียน 

ประเมินพฤติกรรม ช่วยเหลือ /ส่งต่อ 

ก าหนด กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ของแต่ละ

ห้องเรียนเพื่อดูแลนักเรียน 

ก ากับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน 

นักเรียนในที่ปรึกษา 

 

ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 

เสี่ยง/มีปัญหา 

ปกติ 

ประเมินพฤติกรรม 

ดีขึ้น 
ไม่ดีข้ึน 

วางแผน จัดท าโครงการในระดับชั้น 

 

สรุปผล เสนอแนะวิธีการปรับปรุงพัฒนา 
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 งานพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
ประเด็นพิจารณา 

1. มีผู้รับผิดชอบในการวางแผนก าหนดมาตรการและวิธีการเพ่ือการแก้ไขความประพฤติและระเบียบวินัย
ของนักเรียนในสถานศึกษาโดยไม่ขัดต่อระเบียบข้อบังคับของราชการขอความร่วมมือหรือให้ความร่วมมือแก่หน่วย
ราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน และบุคคลเกี่ยวกับการแก้ไขความประพฤติและระเบียบวินัยของนักเรียน 

2. มีการด าเนินงานให้มาตรการ และวิธีการในการแก้ไขความประพฤติและระเบียบวินัยของนักเรียน มีผล

ใช้บังคับอย่างแท้จริงและเป็นไปด้วยความยุติธรรม 

3. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมในด้านการประหยัดและการออม การเสียสละ  

ความอดทน อดกลั้น ความขยันหมั่นเพียร ความเมตตากรุณา ความสามัคคี โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน

ให้การยกย่องชมเชยและประกาศเกียรติคุณให้ทราบโดยทั่วกันโดยท าเป็นประจ าโดยต่อเนื่อง 

4. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ 

การปฏิบัติตามกฎจราจร การปฏิบัติตามกฎหมาย การพัฒนาสาธารณสถาน การให้ความรู้แก่เยาวชน โดยการจัด

กิจกรรมอย่างเป็นประจ าต่อเนือง มีการปรับแก้ไข มีการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องทราบอยู่เสมอ 

5. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ในการศึกษาหาความรู้โดยการจัด

บรรยายในโรงเรียน ให้มีค าขวัญ คติพจน์ บอร์ดความรู้สู่ชุมชนน าความรู้ความคิดสู่นักเรียน  การนันทนาการ การ

กีฬา การบ าเพ็ญให้เป็นประโยชน์ ดนตรี การหารายได้โดยสุจริต ฯลฯ โดยการจัดกิจกรรมอย่างเป็นประจ าต่อเนื่อง 

มีการปรับแก้ไข มีการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องทราบอยู่เสมอและ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการ

ปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 
5 (ดีมาก) นอกจากระดับคุณภาพ 4 แล้ว ยังมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาการใช้เวลาว่างให้

เป็นประโยชน์ ในการศึกษาหาความรู้โดยการจัดบรรยายในโรงเรียน ให้มีค าขวัญ คติ
พจน์ บอร์ดความรู้สู่ชุมชนน าความรู้ความคิดสู่นักเรียน  การนันทนาการ การกีฬา การ
บ าเพ็ญให้เป็นประโยชน์ ดนตรี การหารายได้โดยสุจริต ฯลฯ โดยการจัดกิจกรรมอย่าง
เป็นประจ าต่อเนื่อง มีการปรับแก้ไข มีการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องทราบอยู่เสมอและ 
ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

4 (ดี) นอกจากระดับคุณภาพ 3 แล้ว ยั งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาในด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมในด้านการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ การปฏิบัติตามกฎจราจร 
การปฏิบัติตามกฎหมาย การพัฒนาสาธารณสถาน การให้ความรู้แก่เยาวชน โดยการจัด
กิจกรรมอย่างเป็นประจ าต่อเนือง มีการปรับแก้ไข มีการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องทราบอยู่
เสมอ 

3 (ปานกลาง) นอกจากระดับคุณภาพ 2 แล้วยังมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม 
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การให้ระดับคุณภาพ รายการ 
จริยธรรมในด้านการประหยัดและการออม การเสียสละ  ความอดทน อดกลั้น ความ
ขยันหมั่นเพียร ความเมตตากรุณา ความสามัคคี โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
ให้การยกย่องชมเชยและประกาศเกียรติคุณให้ทราบโดยทั่วกันโดยท าเป็นประจ าโดย
ต่อเนื่อง 
 

2 (พอใช้) นอกจากระดับคุณภาพ 1 แล้ว ยังมีการด าเนินงานให้มาตรการ และวิธีการในการแก้ไข
ความประพฤติและระเบียบวินัยของนักเรียน มีผลใช้บังคับอย่างแท้จริงและเป็นไปด้วย
ความยุติธรรม 
 

1 (ปรับปรุง) มีผู้รับผิดชอบในการวางแผนก าหนดมาตรการและวิธีการเพ่ือการแก้ไขความประพฤติ
และระเบียบวินัยของนักเรียนในสถานศึกษาโดยไม่ขัดต่อระเบียบข้อบังคับของราชการ 
ขอความร่วมมือหรือให้ความร่วมมือแก่หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน และ
บุคคลเกี่ยวกับการแก้ไขความประพฤติและระเบียบวินัยของนักเรียน 
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Flowchart งานพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 

  

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        

                                                                                           

                                                        

    

 

 

 

 

                                                

 

 
 

 

 

 

 

ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา

คุณธรรมจริยธรรม 

ประเมินผลการ

ด าเนินงาน 

ก าหนดมาตรการ วิธีการในการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 

บรรลุผล 
ไมบ่รรลุผล 

วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ พฤติกรรมด้านคุณธรรม

จรยธรรม 

สรุปผล รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
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 งานปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
 

ประเด็นพิจารณา 

1. มีผู้รับผิดชอบในการวางแผนจัดท าแผนงาน และโครงการงานป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียน 
2. มีการด าเนินการควบคุมและแก้ปัญหาการมาสายของนักเรียน ด าเนินการควบคุมและแก้ปัญหาการ

ทะเลาะวิวาท  และพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
3. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียน 

4. มีการติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

5. มีการประสานกับผู้ปกครอง ครูประจ าชั้น ครูแนะแนวในการแก้ปัญหานักเรียน 

 
การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

5 (ดีมาก) นอกจากระดับคุณภาพ 4 แล้ว ยังมีการประสานกับผู้ปกครอง ครูประจ าชั้น ครูแนะแนว
ในการแก้ปัญหานักเรียน 

4 (ดี) นอกจากระดับคุณภาพ 3 แล้ว ยังมีการติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

3 (ปานกลาง) นอกจากระดับคุณภาพ 2 แล้วยังมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน 

2 (พอใช้) นอกจากระดับคุณภาพ 1 แล้ว ยังมีการด าเนินการควบคุมและแก้ปัญหาการมาสายของ

นักเรียน ด าเนินการควบคุมและแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท  และพฤติกรรมไม่พึง

ประสงค์ของนักเรียน 

1 (ปรับปรุง) มีผู้รับผิดชอบในการวางแผนจัดท าแผนงาน และโครงการงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมนักเรียน 
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Flowchart งานปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งครูที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียน 

ประเมินพฤติกรรม ดูแลช่วยเหลือ /ส่งต่อ 

ก าหนดแนวทางในการด าเนินการปรับปรุง 

แก้ไข พฤติกรรมนักเรียน 

 

ด าเนินการควบคุม ดูแลพฤติกรรม

นักเรียน 

 

ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 

เสี่ยง/มีปัญหา 

ประเมินพฤติกรรม 

ไมด่ีขึ้น 
ดีขึ้น 

ประชุมวางแผน 

สิ้นสุดการด าเนินงาน 
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 งานโรงเรียนสีขาว 

 
ประเด็นพิจารณา 

1. มีผู้รับผิดชอบในการวางแผนงาน และโครงการงานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด เอดส์ และ
อบายมุข 

2. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสารเสพติด เอดส์ และอบายมุข 
3. มีการประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนในการป้องกันสารเสพติด เอดส์ และ

อบายมุขในโรงเรียน 

4. มีการรวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา ติดตามรายงานผลเป็นรายกรณี รายภาคเรียน  และรายปีการศึกษา 

5. มีการดูแล ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด เอดส์ และอบายมุข

ในโรงเรียนประเมินผลและรายงาน ผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

5 (ดีมาก) นอกจากระดับคุณภาพ 4 แล้ว ยังมีการดูแล ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานรณรงค์

ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด เอดส์ และอบายมุขในโรงเรียนประเมินผลและ

รายงาน ผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

4 (ดี) นอกจากระดับคุณภาพ 3 แล้ว ยังมีการรวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา ติดตามรายงานผล

เป็นรายกรณี รายภาคเรียน  และรายปีการศึกษา 

3 (ปานกลาง) นอกจากระดับคุณภาพ 2 แล้วยังมีการประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ

และเอกชนในการป้องกันสารเสพติด เอดส์ และอบายมุขในโรงเรียน 

2 (พอใช้) นอกจากระดับคุณภาพ 1 แล้ว ยังมีการจัดกิจกรรมรณรงค์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสาร

เสพติด เอดส์ และอบายมุข 

1 (ปรับปรุง) มีผู้รับผิดชอบในการวางแผนงาน และโครงการงานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด 
เอดส์ และอบายมุข 
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Flow Chart งานโรงเรียนสีขาว 

 

 

  

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        

                                                                                           

                                                        

    

 

 

 

 

 

 
 
 

จัดท าแผนงาน และโครงการงานป้องกันและ

แก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด เอดส์ และอบายมุข 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

สรุปและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา  

                                                       

วิเคราะห์/รวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา 

ประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและ

เอกชน และภาคีเครือข่ายเพ่ือช่วยดูแลนักเรียน 

ดูแล ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานรณรงค์ป้องกันและ

แก้ไขปัญหาสารเสพติด เอดส์ และอบายมุขในโรงเรียน 

 

จัดกิจกรรมรณรงค์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสาร

เสพตดิ เอดส์ และอบายมุข 

ประเมินผล 

บรรลุผล 

ไมบ่รรลุผล 
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 งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
 

ประเด็นพิจารณา 

1. มีผู้รับผิดชอบในการวางแผนก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนของ
สถานศึกษา โดยสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนจัดท าแผนงาน และโครงการงานส่งเสริมส่งเสริม
ประชาธิปไตยและกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียน 

2. มีการจัดโครงการ/ กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเกี่ยวกับเรื่ องประชาธิปไตย ได้แก่ การ
รณรงค์การเลือกตั้ง การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพรรคการเมือง เป็นต้น 

3. มีการจัดกิจกรรมนักเรียนและส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่าง

หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็นรักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

4. มีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา ในการจัดกิจกรรมรณรงค์กิจกรรมการประกวด

แข่งขัน  กิจกรรมการอบรมสัมมนาที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน เช่น นักเรียนแกนน า อบรมผู้น าเยาวชน การเลือกตั้ง

คณะกรรมการนักเรียนและประธานนักเรียนเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

5. มีการดูแล ก ากับ ติดตาม การจัดงานกิจกรรมต่างๆภายในสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับประเพณี ศาสนา
และวันส าคัญของชาติ ก ากับ ดูแล คณะกรรมการนักเรียนให้จัดท าโครงการ / กิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตยประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

5 (ดีมาก) นอกจากระดับคุณภาพ 4 แล้ว ยังมีการดูแล ก ากับ ติดตาม การจัดงานกิจกรรมต่างๆ
ภายในสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับประเพณี ศาสนาและวันส าคัญของชาติ ก ากับ ดูแล 
คณะกรรมการนักเรียนให้จัดท าโครงการ / กิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

4 (ดี) นอกจากระดับคุณภาพ 3 แล้ว ยังมีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
ในการจัดกิจกรรมรณรงค์กิจกรรมการประกวดแข่งขัน  กิจกรรมการอบรมสัมมนาที่
เกี่ยวข้องกับนักเรียน เช่น นักเรียนแกนน า อบรมผู้น าเยาวชน การเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียนและประธานนักเรียนเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

3 (ปานกลาง) นอกจากระดับคุณภาพ 2 แล้วยังมีการจัดกิจกรรมนักเรียนและส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจ
ของนักเรียน การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้
ท าได้ คิดเป็น ท าเป็นรักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

2 (พอใช้) นอกจากระดับคุณภาพ 1 แล้ว ยังมีการจัดโครงการ/ กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนเกี่ยวกับเรื่องประชาธิปไตย ได้แก่ การรณรงค์การเลือกตั้ง การเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับพรรคการเมือง เป็นต้น 
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การให้ระดับคุณภาพ รายการ 
1 (ปรับปรุง) มีผู้รับผิดชอบในการวางแผนก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียนของสถานศึกษา โดยสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนจัดท า
แผนงาน และโครงการงานส่งเสริมส่งเสริมประชาธิปไตยและกิจกรรมนักเรียนใน
โรงเรียน 

 
 

Flowchart งานส่งเสริมประชาธิปไตรและสภานักเรียน 

 

 

  

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

วางแผนจัดท าแผนงาน และ

โครงการ 

ประเมินผล 

สรุปและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

                                                       

จัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ          

สภานักเรียน 

ดูแล ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

บรรลุผล 

ไมบ่รรลุผล 
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 งานนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

ประเด็นพิจารณา 

1. มีผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนงานและโครงการติดตามผล 
2. มีการจัดครูเวร ตรวจตรา สอดส่อง ดูแลเป็นกรณีพิเศษทั้งภายในและบริเวณรอบนอกโรงเรียนตลอดจน

แหล่งมั่วสุมต่าง ๆ 
3. มีการติดตาม ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน 

4. มีการประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

5. มีการปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 
5 (ดีมาก) นอกจากระดับคุณภาพ 4 แล้ว ยังมีการปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
4 (ดี) นอกจากระดับคุณภาพ 3 แล้ว ยังมีการประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
3 (ปานกลาง) นอกจากระดับคุณภาพ 2 แล้วยังมีการติดตาม ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ

พัฒนาระบบการบริหารงาน 
2 (พอใช้) นอกจากระดับคุณภาพ 1 แล้ว ยังมีการจัดครูเวร ตรวจตรา สอดส่อง ดูแลเป็นกรณี

พิเศษทั้งภายในและบริเวณรอบนอกโรงเรียนตลอดจนแหล่งมั่วสุมต่าง ๆ  
1 (ปรับปรุง) มีผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนงานและโครงการติดตามผล 
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วางแผนและตั้งตั้ง

คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม 

สรุปและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

จัดระบบการนิเทศงานกิจการนักเรียนภายใน

สถานศึกษา 

ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลฝ่ายกิจการ

นักเรียน 

ประเมินผลการ

ด าเนินงาน 

Flow Chart  งานนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลฝ่ายกิจการนักเรียน 

 

 

  

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

                                                                       

                                                                                           

                                                        

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

สะท้อนผลการนิเทศแก่ผู้รับการนิเทศ 

บรรลุผล 

ไมบ่รรลุผล 
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 งานงานสารสนเทศฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

ประเด็นพิจารณา 

1.มีผู้รับผิดชอบในการวางแผนการจัดการสารสนเทศฝ่ายกิจการนักเรียน 
2. มีการรวบรวมสารสนเทศของฝ่ายกิจการนักเรียน 
3. มีการก ากับ ติดตาม สารสนเทศฝ่ายกิจการนักเรียน 

4. มีการสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

5. มีการปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 
5 (ดีมาก) นอกจากระดับคุณภาพ 4 แล้ว ยังมีการปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

4 (ดี) นอกจากระดับคุณภาพ 3 แล้วยังมีการสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

3 (ปานกลาง) นอกจากระดับคุณภาพ 2 แล้วยังมีการก ากับ ติดตาม สารสนเทศฝ่ายกิจการนักเรียน 
2 (พอใช้) นอกจากระดับคุณภาพ 1 แล้วยังมีการรวบรวมสารสนเทศของฝ่ายกิจการนักเรียน 

1 (ปรับปรุง) มีผู้รับผิดชอบในการวางแผนการจัดการสารสนเทศฝ่ายกิจการนักเรียน 
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วางแผนจัดท าแผนงาน และ

โครงการ 

รวบรวมสารสนเทศของกลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 

ดูแล ก ากับ ติดตาม 

ประเมินผล 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

สรุปและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

ประเมินผลการ

ด าเนินงาน 

Flowchart งานสารสนเทศฝ่ายกิจการนักเรียน 

 

 

  

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

                                                                       

                                                                                           

                                                        

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรลุผล 

ไมบ่รรลุผล 
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งานส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 

ประเด็นพิจารณา 

1. มีผู้รับผิดชอบในการวางแผนก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนได้ตาม
กระบวนการสติปัญญาด้านร่างกายและจิตใจ 

2. มีการจัดโครงการ/ กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
3. มีการจัดกิจกรรมนักเรียนและส่งเสริมมีสวนรวมในพิธีการและกิจกรรมตาง ๆเกี่ยวกับสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ และขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
4. มีการดูแล ก ากับ ติดตาม การจัดงานกิจกรรมต่างๆภายในสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับประเพณี ศาสนา

และวันส าคัญของชาติและขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

5 (ดีมาก) นอกจากระดับคุณภาพ 4 แล้ว ยังมีการดูแล ก ากับ ติดตาม การจัดงานกิจกรรมต่างๆ
ภายในสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับประเพณี ศาสนาและวันส าคัญของชาติ และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

4 (ดี) นอกจากระดับคุณภาพ 3 แล้ว ยังมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆและ
มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมภายในสถานศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อย่างรอบด้าน 

3 (ปานกลาง) นอกจากระดับคุณภาพ 2 แล้วยังการจัดกิจกรรมนักเรียนและส่งเสริมมีสวนรวมในพิธี
การและกิจกรรมตาง ๆเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

2 (พอใช้) นอกจากระดับคุณภาพ 1 แล้ว มีการจัดโครงการ/ กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอย่างรอบด้านมุ่งเน้นเกิดเจตคติที่ดีในการด ารงไว้สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

1 (ปรับปรุง) ผู้รับผิดชอบในการวางแผนก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนได้ตามกระบวนการสติปัญญาด้านร่างกายและ
จิตใจ 
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Flowchart งานกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

 

 

  

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วางแผนจัดท าแผนงาน และ

โครงการ 

 

ประเมินผล 

สรุปและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

                                                       

จัดกิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ดูแล ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

บรรลุผล 

ไมบ่รรลุผล 
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งานจราจรและความปลอดภัยของนักเรียน 

ประเด็นพิจารณา 

1. มีผู้รับผิดชอบในการวิเคราะห์ปัญหาในด้านงานจราจรและความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษา 

หาทางแก้ไขปัญหาและป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายต่อนักเรียน โดยได้มีการประชุม วางแผน และ

ด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. 

2. มีการส ารวจบริเวณจุดต่างๆในโรงเรียน ส ารวจอาคารเรียน อุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในการเรียนของนักเรียน 

จุดจราจรในโรงเรียน การส ารวจนักเรียนที่มีใบอนุญาตขับข่ีรถจักรยานยนต์ การรณรงค์ให้นักเรียนสวม

หมวกกันน็อค โดยมีการประสานงานกับสถานีต ารวจในท้องที่ มาให้ความรู้ด้านความปลอดภัยบนท้อง

ถนนให้กับนักเรียนทุกคน และคนขับรถรับส่งนักเรียน 

3. มีการจัดท างบประมาณ และประเมินผลการด าเนินงานของงาน โครงการ กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับงาน

จราจรและความปลอดภัยของนักเรียน 

4. มีการประสานงานกับสถานีต ารวจในท้องที่ ฝ่ายปกครองของอ าเภอ และด าเนินงานร่วมกับหน่วยงาน

อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ครูที่ปรึกษา และท าความเข้าใจกับผู้ปกครอง  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาจราจร

และความปลอดภัยของนักเรียน 

5. มีการดูแล ก ากับ ติดตาม การจัดกิจกรรมในโรงเรียน การใช้วัสดุอุปกรณ์ในโรงเรียน การเดินทางมา

โรงเรียนของนักเรียน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้เรียน และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา  

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

5 (ดีมาก) นอกจากระดับคุณภาพ 4 แล้ว ยังมีการพัฒนาความช่วยเหลือของบุคคลที่เกี่ยวข้องให้
มีความร่วมมือ ร่วมใจอย่างมีประสิทธิภาพที่จะดูแลความปลอดภัยของนักเรียนทุกคน
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

4 (ดี) นอกจากระดับคุณภาพ 3 แล้ว ยังมีการพัฒนาระบบกระบวนการป้องกัน / ช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ( MOE Safety Center ) พัฒนาครูและผู้เกี่ยวข้องให้มี
ความรู้ ความสามารถในการใช้ระบบ( MOE Safety Center ) ดูแลความปลอดภัยของ
นักเรียนได้อย่างสมบูรณ์ 

3 (ปานกลาง) นอกจากระดับคุณภาพ 2 จัดท างบประมาณ และประเมินผลการด าเนินงานของงาน 
โครงการ กิจกรรม ที่เก่ียวข้องกับงานความปลอดภัยของนักเรียน 

2 (พอใช้) นอกจากระดับคุณภาพ 1 แล้ว ยังมีการซ่อมแซมกล้องวงจรปิดภายในบริเวณโรงเรียน
ทุกจุดให้สามารถใช้งานได้ 

1 (ปานกลาง) มีผู้รับผิดชอบในการวางแผนจัดท าแผนงาน และโครงการงานจราจรและความ
ปลอดภัยของนักเรียน งานประสานความร่วมมือกับบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการดูแลงานจราจรและความปลอดภัยของนักเรียน 
 

Flowchart  งานจราจรและความปลอดภัยของนักเรียน 

 

 

งานแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 

 

    วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหางานจราจร 

และความปลอดภัยในโรงเรียน 

     

 

     ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   ในงานจราจรและความปลอดภัย   
 

 

          ด าเนินงานจราจรและความปลอดภัยของนักเรียน 

     ร่วมกับคณะครูในโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

                                                      

                                                                                                  

                                                 ดูแล ก ากับ ติดตาม งานจราจร           มีปัญหา       ช่วยเหลือ/การรักษา                                      

                                                และความปลอดภัยของนักเรียน 
 

                                                                   ไมม่ีปัญหา 

                                                                                                                        มาตรการ                          

                                            สรุปผลและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา                             ป้องกัน                                                
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งานจิตอาสา 

ประเด็นพิจารณา 

1. มีผู้รับผิดชอบในการวางแผนจัดท าแผนงาน และโครงการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการน านักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมจิตอาสากับหน่วยงานต่างๆในพ้ืนที่ 

2. มีการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆในการท ากิจกรรมจิตอาสา 

3. มีการจัดท างบประมาณ และประเมินผลการด าเนินงานของงาน โครงการ กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับงาน

จิตอาสา 

4. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนให้มีจิตอาสาในโรงเรียนและในชุมชนของตัวเอง 

5. มีการติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

5 (ดีมาก) นอกจากระดับคุณภาพ 4 แล้ว ยังมีการประสานกับผู้ปกครอง ครูประจ าชั้น ครูกิจการ
นักเรียนในการส่งเสริมให้นักเรียนท าจิตอาสา 

4 (ดี) นอกจากระดับคุณภาพ 3 แล้ว ยังมีการติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

3 (ปานกลาง) นอกจากระดับคุณภาพ 2 จัดท างบประมาณ และประเมินผลการด าเนินงานของงาน 
โครงการ กิจกรรม ที่เก่ียวข้องกับงานความปลอดภัยของนักเรียน 

2 (พอใช้) นอกจากระดับคุณภาพ 1 แล้ว แล้วยังมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนในการท าจิต
อาสาภายในโรงเรียน 

1 (ปานกลาง) มีผู้รับผิดชอบในการวางแผนจัดท าแผนงาน และโครงการจิตอาสา 
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จัดกิจกรรมจิตอาสาภายในโรงเรียน 

ดูแล ก ากับ ติดตาม 

ประเมินผล 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ประเมินผลการ

ด าเนินงาน 

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสานอกโรงเรียน 

Flowchart งานจิตอาสา 

 

  

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

                                                                       

                                                                                           

                                                        

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

วางแผนจัดท าแผนงาน และโครงการ 
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คณะกรรมการจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566) 

 

1. นายประพันธ์    บุญวรรณ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม 

2. นางสาววารุณี  ธรรมขัน   รองผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม 

3.. นายอภิวิชญ์  ศกุนต์อนาวิล  ประธานกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

4. นางสาวนงคราญ แก้วจา   ประธานกรรมการกลุ่มบริหารทั่วไป 

5. นางสาวสุวิมล  ด้วงยศ   ประธานกรรมการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

6. นางสาวศิวิไล  โนจ๊ะ   ประธานกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ 

7. นายนพดล  เครือแก้ว  ประธานกรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

8. นางสาวช่อผกา ชัยชาญ   กรรมการและเลขานุการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

9. นายณัฐพันธ์  ยิฏฐะสิริ   กรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

10. นายจีระศักดิ ์ สติแหน่   กรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

11. นายวาณิช  ผัดมอย   กรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

12. นายนววิทย์  โพธิ์กลาง  กรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

13. นางสาวสุภาวดี   จันสีมุ่ย   กรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

14. นายประกฤษฎิ์ คล่องแคล่ว  กรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

15. นางสาวแพรวพรรณ นันตาวิวัฒน์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

 

 

 

 


